
UNIVERSITAS {iJ BAKRIE

PERATURAN UNIVERSITAS BAKRIE 
NOMOR: 001/P/UB/R/VI.2022 

TENTANG 

POKOK-POKOK KEPEGAWAIAN 

REKTOR UNIVERSITAS BAKRIE, 

MENIMBANG: 

a. bahwa Peraturan Pokok Kepegawaian Nomor 001 Tahun 2011 perlu disesuaikan dengan 
perkembangan ketentuan ketenagakerjaan;

b. bahwa berdasarkan Keputusan Rapat Senat Universitas Bakrie nomor 015/UB/ SU/II/2023 
tertanggal 3 Februari 2022 dan Statuta Universitas Bakrie Tahun 2020, hal-hal yang mengatur 
mengenai syarat kerja, hak dan kewajiban, serta tata tertib di lingkungan Universitas Bakrie, diatur 
dalam Peraturan Universitas tentang Pokok-Pokok Kepegawaian;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Universitas 
Bakrie tentang Pokok-Pokok Kepegawaian.

MENGINGAT: 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional;
3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial;
4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi;
5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen;
6. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen;
7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan

Pengelolaan Perguruan Tinggi;
8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun

2013 Tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 46 Tahun
2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 Tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya;

9. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 28 Tahun 2014 Tentang Tata Cara Pembuatan dan
Pengesahan Peraturan Perusahaan serta Pembuatan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama;

10. Statuta Universitas Bakrie.
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(2) Karyawan Universitas yang telah memasuki usia pensiun atau mengajukan permohonan pensiun
dini dan disetujui pimpinan universitas akan mendapatkan hak-haknya sesuai ketentuan yang
berlaku di Universitas dan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB XVI 
KETENTUAN DALAM KONDISI TERTENTU 

Pasal 64 
(1) Universitas dapat memberlakukan pengaturan khusus tentang kepegawaian dalam situasi dan

kondisi tertentu.
(2) Situasi dan kondisi tertentu dimaksud didasarkan pada penetapan pemerintah dan/atau

pemerintah daerah yang menyatakan terjadinya bencana alam dan/atau bencana non alam.
(3) Ketentuan lebih lanjut tentang pengaturan khusus kepegawaian dalam situasi dan kondisi

tertentu.diatur dalam Peraturan Rektor.

BAB XVII 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal65 
Semua peraturan dan ketentuan mengenai kepegawaian tetap berlaku, sepanjang tidak bertentangan 
dan/atau belum diganti dengan ketentuan dalam peraturan kepegawaian ini. 

Ditetapkan di : Jakarta 

Pada Tanggal : 15 Juni 2022 
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Rektor 
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